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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A  |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |Discreto livello di attuazione delle misure definite nel
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate PTPC 2015 - 2017; alcune delle azioni non attuate sono
comunque state proceduralizzate o programmate e quindi
sono in fase di attuazione. In esito poi alle nuove linee
guida emanate dalllANAC per la definizione dell'analisi di
rischio il modello € in fase di revisione per la definizione
del PTPC 2016 - 2018
1.B  |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato Il piano prevedeva l'applicazione progressiva delle azioni
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le di mitigazione dei rischi e quindi i tempi hanno portato alla
misure previste dal PTPC aﬁtuazmne di alcune misure e alla programmazione delle
altre.
1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC RPC ha provveduto a dare impulso all'attuazione del
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione piano attraverso il coinvolgimento di tutta la direzione con
la trattazione dell'argomento nelle riunioni di direzione e la
definizione di un piano di formazione appropriato in fase di
attuazione. Inoltre si &€ avviato un rapporto di
collaborazione tra RPC e ODV che mira a condividere i
risultati del risk assessmet e i protocolli operativi per la
prevenzione dei rischi.
1.0 |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di Non ne risultano

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC




[base al pna 2013 e alle linee guida anac di cui alla determinazione n. 8/201

5, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

ulteriori informazioni

jall'anno 2015

id domanda risposta (inserire "x" per le opzioni di risposta selezionate) (max 2000 caratteri)
2 \gestione del rischio
indicare se é stato effettuato il monitoraggio per
2a ure, obbligatorie
(generali) e ulteriori (specifiche) individuate nel ptpc
Il piano prevede il flusso informativo entro il mese di gennaio 2016, per il secondo
semestre 2015; tuttavia nelle riunioni di direzione il RPC ha chiesto alcuni elementi
per la predisposizione della relazione e per monitorare lo stato di attuazione delle
misure del PTPC. Il processo di monitoraggio & in fase di revisione essendo in
corso I'aggiornamanto dell'analisi dei rischi in relazione alle nuove linee guida
a4 [Si(indicare le principali criticita riscontrate e le relative X ANAC le quali prevedono un preciso modello di analisi basato sulle seguenti fasi:
“' [iniziative adottate) I'analisi del contesto esterno ed interno; la mappatura dei processi, effettuata su
tutta I'attivita svolta e non solamente con rimento alle cd. “aree obbligatorie”
ma anche a tutte le altre aree di rischio; la valutazione del rischio, in cui &
necessario tenere conto delle cause degli eventi rischiosi; il trattamento del
rischio, che deve consistere in misure concrete, sostenibili e verificabili, inclusa la
previsione di indicatori.
2 ino, anche se il monitoraggio era previsto dal ptpc con
ap |LEE "
riferimento all'anno 2015
2 Ino, il monitoraggio non era previsto dal ptpc con riferimento
a3 ",
jall'anno 2015
2a4 [SENON e stato effettuato il monltoragglo indicare le
i i del mancato
2b indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
leventi corruttivi (pit risposte sono possibili)
2b.1 ep ione del
2b.2 di lavori, servizi e forniture
lprovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2b3  [privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
2 lprovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
b4 P - h g " .
icon effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2b5 |aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2b.6 |non si sono verificati eventi corruttivi X
2 se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel ptpc
c 5 o
2015 erano state previste misure per il loro
2.c.1_[si (indicare le motivazioni della loro il
2.c.2_|no (indicare le motivazioni della mancata previsione)
indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il
2d |sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i
sistemi di controllo interno
2d.1_|si (indicare le modalita di i
2d.2_|no (indicare la motivazione) X lin corso di i nell' del nuovo PTPC 2016-2018
2.e [indicare se sono stati mappati tutti i processi
2ed si
2.e2 |no non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
23 [NO:nesono stati mappati solamente alcuni (indicare le x [Attivita' in corso di implementazione in esito alla revisione del piano in base alle|
i ivazioni) Inuove linee guida AN;
[PROCESSI MAPPATI: Acquisti e Appalti, Finanza e C
Gestione Ammlmstrazlone del personale, Impianti e progetti, Impianti edili,
itoli di Viaggio, Sanzioni, Verificatori, Sistemi
linformativi. ULTERIORI PROCESSI in fase di implementazione
Inel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le nell'aggiornamantolrevisione del plano 2015-2017: Gestione dei rapporti con
zed jaree a cui aﬂerisgopno i rzcessi ma zli ' 50999“ pubblici per i ssari
P PP Gesnone i
ione elo gestione di contrlbu sovvenzioni/finanziamenti concessi da
lsogg con il Collegio Sindacale e I'ODV; Gestione
dell’attivita di i elo
icontratti per la vendita/locazione di beni a soggetti privati.
IL'implementazione del PTPC, secondo I'aggiornamento al Piano Nazionale
formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio |Anticorruzione dello scorso 28 ottobre 2015, contempla un numero maggiore di
o |ereimod na del laree elo processi a rischio, ora riesaminati in rapporto al concetto ampio di
| dello, indi \ difich '; A maladministration e alla nuova struttura organizzativa della societa. le priorita di
modello, indicare le modifiche da apportare): lintervento tengono conto della valutazione del rischio, formulata sulla scorta dei
criteri indicati nell'all. 5 del PNA.
3 |misure ulteriori
34 [indicare se sono state attuate misure ulteriori
) oltre a quelle i
3a1_|si x
Ino, anche se era previsto dal ptpc con riferimento all'anno
3a2
2015
3.a.3 |no, non era previsto dal ptpc con riferimento all'anno 2015
se sono state attuate misure ulteriori (specifiche),
3b. |indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure (pit
risposte possibi
lattivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni
3b.1 gﬁep;;l:\ielgi:glclglt:eﬂ;i?\tzlgléig%? :ggeg;l:l?ltl::\?;“ comu x lprocedura gia attivata nell'ambito del Modello 231 adottato ai sensi del D.L.vo n.
lintrattengono rapporti con 'amministrazione (indicare il [231/2001
Inumero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
liniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi
3b.2 |di corruzione (specificare quali processi sono stati x in corso di defi
lautomatizzati)
lattivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate
le/o controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del
3vs e d adeguamento del modello i cufallat 6 do digs. | x atvitar n corso di implamentazione
P
lenti e societa o esercita controlli nei confronti di enti e
isocieta)
. - . Sono state attivate le seguenti ulteriori misure(Specifiche) oltre a qulle di cm ai
s sono state attuate misure ulteriori (specifiche), lpunti i online di di gare,
fformulare un giudizio sulla loro attuazione indicando pubblncaz ione nominativo del soggetto a cui fare accesso agli atti, predisposizione
3¢ |auelle che sono risultate piu efficaci nonché idonei sistemi di protocollazione delle offerte, rilascio di dichiarazioni da parte
) |dei commissari, individuazione di appositi archivi per la custodia della
tipologie di misure indicate a pag. 33 dell'aggiornamento [documentazione. Le misure attuate sono state definite al fine di prevenire eventuali
12015 al pna): lproblemi e come tali per ora si sono dimostrate efficaci. Nel nuovo piano ne
lsaranno implementate ulteriori
4 [trasparenza
indicare se é stato infor i il flusso per
4.a |la pubblicazione dei dati nella sezione “amministrazione
trasparente”
isi (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
4a1 | ALl LS
linformatizzati di dati)
" Ino, anche se la misura era prevista dal ptti con riferimento
a2 "
jall'anno 2015
Ino, la misura non era prevista dal ptti con riferimento all'anno
423 x
2015
4b |indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Isi (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di
4b.1 nchleste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
{ dei dati)
4b2 |no x
a6 indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
) icazi dei daf
si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi [E" stato effettuato uno stato di avanzamento ai lel controllo dell'applicazione
401 é O care Se e x |degli obblighi di trasparenza pur non essendo previsti obblighi di momnitoraggio
lhanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) lperiodico dal Ptti che comunque sara oggetto di revisione
10, ATTCITE S ETa PrevISIo Uar P GO TITENTTETIo 2o
4.2 |onhe
4.c.3 |no, non era previsto dal ptti con r all'anno 2015
lformulare un giudizio sul livello di adempimento degli [Tper, a valle della modifica della governance deliberata dai soci il 31-07-2015 &
lobblighi di trasparenza indicando quali sono le principall Istante il processo in atto di modifica della struttura organizzativa, sta
ad P02 ghi ¢ i =0 T : = lprogressivamente adempiendo agli obblighi di trasparenza connessi alla defi
ina emplen'ze riscontraf e-nonc é i principali fattori che le non ancora approvata struttura; purtuttavia una parte rilevante degli obblighi
rallentano I'adempimento: lstata attuata ed @ in corso di continuo aggiornamento
5 del
54 |[indicare se & stata erogata la formazione dedicata
) ispecificamente alla prevenzione della corruzione
sa1 st . E’ stata erogata una formazione iniziale a dirigenti e quadri apicali e programmata
lla formazione specifica ai val elli da effettuarsi nel 2016
Ino, anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
5a2 |
jall'anno 2015
543 [N0:lamisuranon era prevista dal ptpc con riferimento




[se non & stata erogata la formazione in materia di

5b  |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
'se & stata erogata la formazione in materia di
5c  [prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti tra i
i hanno svolto le docenze: (| isposte possibili)
5c1 [sna
5.2 |universita
5.c3 |altro soggetto pubblico ifi quali)
5.4 _|soggetto privato icare quali) X SIBT S.r.l.
5.c5 [formazione in house
5.c.6 [altro (specificare quali)
ssiSistatale caatalialformazicns]inlnatsiiald] " stata erogata una formazione iniziale adeguata; il piano deve poi essere
5q |Prevenzione della corruzione, formul_are_un giudizio sulla ber avere una completa del ai vari livelli nel
[formazione erogata con particolare riferimento lcorso del 2016
all’appropriatezza di destinatari e contenuti:
6 ione del
6a |énd|care il m:mero_dl_ unlta_ di personale dipendente di cui 2500
6.a.1 _[numero dirigenti o 59 12 dirigenti e 47 quadri
6.a2 |numero non dirigenti o 2450
6b [Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione
del personale come misura di prevenzione del rischio :
isi (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
6.b.1 P : .
rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
6b2 |1 anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
jallanno 2015
[Tper & una societa di capitali a totale controllo pubblico. la societa non ha ritenuto|
di adottare tale misura di prevenzione atteso che la stessa causerebbe inefficienzal
Ino, la misura non era prevista dal ptpc con riferimento luder ta di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittad
6b3 | \ranno 2015 x lpertanto, si @ ritenuto di non applicare nessuna rotazione del personale, anche in|
considerazione dell’esame del contesto interno ed esterno, unitamente alla
valutazione del pregresso. sono tuttavia state messe in atto misure volte a mitigare|
i riscl lerivanti dal mantenimento per lunghi perlod della stessa posizione|
lorganizzativa (es. doppia firma su provvedimenti di
indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato
6.c [da un processo di riorganizzazione (anche se avviato in
lanni precedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.c1 |si X Il pr di i i & iniziato nel 2015 ed é ancora in corso
6.2 |no
7 per incarichi d.Igs. 39/2013
indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridici
7.a [delle dichi: ioni rese dagli i i
ull'i i di cause di i
71 isi (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
\violazioni
Ino, anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
7a2 |
jal'anno 2015
Ino, la misura non era prevista dal ptpc con riferimento
7a3 " x
jal'anno 2015
[formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la .
o PO P A i Gli interessati hanno firmato la nella delle|
w0 ;e’ge:z?:l:'_e situazioni dilinconferibliit per incarichi responsabilita penali derivanti da attestazioni mendacl © non veritiere
8 lincompatibilita per particolari posizioni dirigenziali -
d.lgs. 39/2013
8a indicare se sono state adottate misure per verificare la
) di sif ioni di i ibilif
8.a.1 |si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8 Ino, anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
a2 [
jall'anno 2015
Ino, la misura non era prevista dal ptpc con riferimento
8a3 | x
jall'anno 2015
fformulare un izio sulla misura adottata per la veri . " " - .
8b |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni Gli interessati hanno firmato la dichiarazione nella consapevolezza delle
. i responsabilita penali derivanti da attestazioni mendaci o non veritiere
9 iconferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
indicare se é stata adottata una procedura prestabilita
9a [peril rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di
incarichi:
B N [Tper & gia tenuta al rispetto di tale procedura in forza del RD 148/31 che disciplina
at [si 5 . ety ey et
x lla materia per quanto riguarda incarichi al di fuori di Tper
9a2 [0 anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
jallanno 2015
Ino, la misura non era prevista dal ptpc con riferimento
9a3 | o
jal'anno 2015
op [S€MON & stata adottata una procedura prestabilita,
indicare le ragioni della mancata
TMOICATe ST SOMNO Pervenur SUno
9.c i di incarichi extra-istituzionali non
isi (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
9.c1
laccertate)
9.c2 |no x
tutela del dipendente pubblico che segnala gli illet
10
(whistleblowing)
indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta
10.a [di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
del’'amministrazione:
10.a.1 |si X lin corso di i
10 Ino, anche se la misura era prevista dal ptpc con riferimento
a2 | o
jal'anno 2015
Ino, la misura non era prevista dal ptpc con riferimento
10.a3 "
jal'anno 2015
10p [5€Non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni
~__|della mancata attivazione:
100 [5© & stata attivata la procedura, indicare anraverso quale
ftra i seguenti mezzi sono inoltrate le
10.c.1_|documento cartaceo X lin corso di i
10.c2 |email x lin corso di i
10.c.3 |sistemali ivo dedicato
10.c4 |sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
'se & stata attivata la procedura, |nd|care se sono
10d  [pervenute ioni dal
dell'amministrazione
10.d. 1 |si, (indicare il numero delle ioni)
10.d.2_|no x
'se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
10.e [dato luogo a casi di crimin: ne dei dipendenti che
hanno segnalato gli illecit
10.e.1_|si (indicare il numero di casi)
1062 |no
indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10f  |pervenute segnalazlom anonime o da parte di soggetti
non dij i della stessa ini
10.£1_|si (indicare il numero di casi)
10f2 |no X
lformulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente| [Tper provvedera a informare i dipendenti circa I'iter da seguire per effettuare laj
lpubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da segnalazione e delle forme di tutela e anonimato ad essi riconosciuti anche
10g [P0 = i i e lattraverso la possibilita di ricorrere in giudizio nei confronti del dipendente che hal
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la loperato la i e dell per ottenere un prowedlmenlo
tutela da azioni discriminatorie: durgenza finali alla jone della misura
risarcimento del danno conseguente alla discriminazione.
11 |codice di comportamento
indicare se é stato adottato il codice di comportamento
11.a [che integra e specifica il codice adottato dal governo
(d.p.r. n. 62/2013):
[Tper, in quanto societa di diritto privato in controllo pubblico, ha adottato il
Imodello di organizzazione e gestione del rischio previsto dal d. Igs. 231/2001 ed ha
11.a1 |si x lpertanto adottato e divulgato il codice etico tenendo anche in conslderallone il
lpresupposti della I. 190/2012. Si pi a ad una sua on il
codice di comportamento adottato da ASSTRA
11.a2_|no (indicare la motivazione)
'se & stato adottato il codice di comportamento, indicare
11p [5€SOno stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
" |previsioni del d.p.r. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice dell’amministrazione:
1161 |si x in corso di




11.b.2

Ino

'se & stato adottato il codice di comportamento, indicare
'se sono pervenute ioni relative alla vi i

1 P .
© ldel d.p.r. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione:
1101 |51 (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il
""" |numero di violazioni accertate)
11.c2 |no
114 [3€Sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
" |dato luogo a p i i di inari;
1144 isi (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando
iil numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.d.2_|no
. . g [Tper applica il modello 231 e il relativo Codice Etico; vi & la necessita di
e "’""f"a’e‘;": g d""";.s“"e e elakotazionele) larmonizzare il Codice Etico ed il Codice di Comportamento che muovono da
lel codice di compor lanaloghi i di integrita, e legittimita dei i
12 e penali
indicare se nel corso del 2015 sono pervenute
122 ioni pi ilita di io
Ipenali legate ad eventi corruttivi:
isi (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
12.a.1 |quelle che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti
disciplinari o penali)
12a2 |no
indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati
12b T i i disciplinari per fatti rilevanti a
carico dei dipendenti:
12.b.1_si (indicare il numero di procedimenti) In.3 per fatti i rilevanti
12b2 [no
'se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
12 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato
luogo a sanzioni:
12.c.1_|si, multa (indicare il numero)
1202 'si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12,03 |si, licenzi (indicare il numero)
12.c4_|si, altro (specificare quali)
ise nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
i i, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12d | " h . 3 5 o ;
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (indicare il
numero di p! i i per ci i ; lo stesso
T i pud essere ri ibile a piu reati):
12.d.1_|si, peculato — art. 314 c.p.
12.d2 |si, ione - art. 317 c.p.
12.4.3_|si, corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
Isi, corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art.
12d.4
1319 c.p.
12.d.5 |si, corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
isi, induzione indebita a dare o promettere utilita — art.
1246
1319quater c.p.
1247 [Sh corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art
320 c.p.
12.d.8_|si, istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.d.9 |si, altro i quali)
12.d.10
rilevanti sono ri ibili a reati
12 orruttivi, indicare a quali aree di rischio
" |sono ril ibili i pi enali (indi
numero di procedimenti per ciascuna area):
13 |altre misure
indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n.
13a 165/2001 (par i a issioni e ioni
lagli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati di cui al capo i, titolo
i, libro ii, c.p.):
134 isi (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
13a2 |no
indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13b  [tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integrita inseriti nei contratti stipulati:
1351 isi (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di
lazioni di tutela)
13b2 [no
130 indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi
_|di arbitrato:
1304 isi (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell'affidamento di incarichi)
13.c2_|no, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.c.3 [no, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da
134 Iparte di soggetti esterni all’'amministrazione con
13.d.1_|si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
isi, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le
13d2 [ % 5
imisure anticorruzione adottate
13.4.3 |no
fformulare un giudizio sulle misure sopra citate ILe misure indicate sono per ora state valutate di scarsa applicabilita ed efficacia
13e |spec

ando le ragioni della loro efficacia oppure della

loro mancata i o

inei processi di Tper; saranno oggetto di rivalutazione nell'ambito del percorso di
ione del modello
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