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Trasporto Passeggeri Emilia-Romagna

Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
di addetti al’lOCC People Mover
con contratto di apprendistato professionalizzante

TPER Spa indice una selezione per la ricerca di candidati da inserire in una graduatoria dalla quale attingere per
eventuali assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi — profilo professionale
Operatore di Stazione parametro retributivo 139 (per I'acquisizione del profilo professionale di Operatore di Movimento e
Gestione parametro retributivo 158) presso I'unita organizzativa People Mover

Requisiti necessari:

v eta superiore al diciottesimo anno ed inferiore al compimento del trentesimo anno di eta o lavoratori beneficiari
di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione di eta inferiore ai 44 anni(*)

v" diploma di perito (corso di studi quinquennale) elettronico/elettrotecnico, chimico, chimico industriale,
costruzioni aeronautiche, elettronico-telecomunicazioni, elettrotecnico-automazione, energia nucleare, fisico
industriale, meccanico, termotecnico, informatico o maturita liceale

v non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla legislazione vigente, I'interdizione perpetua o
temporanea dai Pubblici Uffici. Altre eventuali condanne penali saranno valutate all'atto della assunzione anche
con riferimento alla figura professionale ricercata

v" possesso della patente B automobilistica

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o da azienda di pubblico servizio di trasporto.

Requisiti preferenziali
v" appartenenza alle categorie protette secondo quanto previsto dall'art.18 L 68/99;
v" possesso del patentino informatico europeo (ECDL);
V" possesso della certificazione di conoscenza della lingua inglese a libello B1

Modalita di partecipazione

Gli interessati in possesso dei requisiti necessari sopra indicati potranno presentare la propria candidatura entro il 10
luglio collegandosi al sito www.tper.it, e seguendo il percorso Azienda/Opportunita/Selezioni: dovranno essere compilati i
campi allinterno della maschera relativa al presente avviso, con successivo invio della richiesta di partecipazione.
Eventuali curricula inviati in precedenza o trasmessi con altro mezzo non saranno presi in considerazione per questa
procedura selettiva.

Iter selettivo
| candidati ammessi alla selezione verranno convocati per I'effettuazione di una prova scritta e/o un colloquio tecnico-
attitudinale.

Validita della graduatoria
La graduatoria sara valida per 24 mesi.

(*) Il possesso dei requisiti per I'accesso alle selezioni sara necessario anche all’atto dell'assunzione, che sara anche
subordinata all'accertamento dei requisiti fisici tramite visita medica in base alla normativa vigente; il contratto di
apprendistato professionalizzante non potra essere aftivato in caso pregressa significativa esperienza nel ruolo né in
caso di precedente attivita lavorativa con contratto di apprendistato per la medesima qualifica svolta per un significativo
periodo in relazione al percorso formativo previsto. Al termine della procedura selettiva per i candidati inseriti in
graduatoria verranno svolte le opportune verifiche ai fini della sussistenza di tutti i requisiti necessari per procedere
all'assunzione
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