UNIONE SINDACALE DI BASE

TPER spa

TPB scarl c/o Tper spa

MA.FER srl c/o Tper spa
OMNIBUS scarl ¢/o Tper spa
tperspa@legalmail.it

SST

sst@pecsicura.it

Cosepuri

amministrazione@ pec.cosepuri.it
Linea Bus

lineabus@pec.it

SACA
saca.amm@pcert.postecert.it
Zetaway srl
zetawaysrl@legalmail.it
Zuccarini Autoservizi
immobiliareautoservizisnc@legalmail.it
Park It

parkit@pec.parkit.it

Holacheck
holachecksrl@pec.postatecnolaser.it
Tecnologie e Mobilita
tmcooperativa@pec.it

GP Meccatronica
gpmeccatronicasrl@legalmail.it
NCV

ncv@pec.ncv.it

ep.c.

Prefettura di Bologna
protocollo.prefbo@pec.interno.it

Prefettura di Ferrara
protocollo.preffe@pec.interno.it

Commissione di Garanzia L.146/90
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
Osservatori sui conflitti nei trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.it

Oggetto: adesione allo sciopero nazionale settore Trasporto Pubblico Locale di ore 4 (quattro) per
il giorno 24 luglio 2023.

La scrivente organizzazione sindacale in riferimento alla comunicazione della propria adesione allo

sciopero nazionale di tutte le aziende del settore del Trasporto Pubblico Locale indetto da USB

Lavoro Privato di 4 ore per la giornata del 24 luglio 2023.

L'iniziativa di astensione al lavoro viene dichiarata per rivendicare:

- la cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere dei
prezzi dei beni primari e dei combustibili;

- blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici per tutti
i servizi pubblici essenziali;
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- il superamento dei penalizzanti salari d'ingresso garantendo I'applicazione contrattuale di primo
e secondo livello ai neo assunti;

- la necessita di modificare |'ossessionante e vizioso criterio che, inneggiando al risparmio, vede
bruciare fior di soldi pubblici attraverso appalti e subappalti ad aziende che offrono servizi di
scarsa qualita e lavoro sottopagato, garantendo ad esse profumati profitti;

- lasicurezza dei lavoratori e del servizio, introduzione del reato di omicidio sul lavoro;

- il salario minimo per legge a 10 euro I'ora contro la pratica dei contratti atipici e precariato;

- illibero esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali;

- una legge sulla rappresentanza che superi il monopolio costruito sulle complicita tra le 00.5S. e
le associazioni datoriali di categoria.

Lo sciopero sara articolato territorialmente nel rispetto delle normative vigenti in materia

dell’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Essendo la mobilitazione di sciopero motivata da rivendicazioni di carattere politico, la scrivente

0.S. si ritiene esente dalle procedure di conciliazione e raffreddamento cosi come previsto dalle

vigenti normative e leggi che regolamentano I'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici

essenziali.

Si specifica che I'astensione riguardera tutto il personale dipendente dei vari bacini, nel rispetto

delle fasce orarie previste, secondo gli accordi stipulati a livello locale in attuazione della L. 146/90

e s.m. e i. con le seguenti modalita:

- personale viaggiante servizio su gomma urbano ed extra urbano: dalle ore 11.30 alle ore 15.30;

- personale addetto servizio People Mover: dalle ore 11.30 alle ore 15.30;

- personali impianti fissi: ultime 4 ore del turno;

- personale dei servizi di sosta, accertamento della Tper spa: ultime 4 ore del turno, salvo i turni
garantiti;

- personale biglietterie e front office: dalle ore 11.30 alle ore 15.30

- personale amministrativo, di terra, di officina e lavaggio ultime 4 ore del turno

Si invitano le aziende in indirizzo ad ottemperare a tutte le disposizioni riguardanti il personale e

all'informazione all’'utenza nei vari bacini, previste dalle leggi citate e dagli accordi applicativi delle

stesse.

Distinti saluti.

Bologna, 12/07/2023
USB Lavoro Privato
Luigi Marinelli

Unigig SihdabAlghuio
Via Auralip :

emiliafgm ENa@ush,it
w'.vw.emihmcmagna.usb.i'
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